
PROPOSTAS
2025, 2026, 2027







TOP
PROPOSTAS  
OAB-SP

Todas as propostas a seguir, exequíveis e
factíveis, serão implementadas ao longo do triênio.
Conheça mais em http://pelaordemchapa11.com.br.  
E deixe sua contribuição no campo sugestões para
construirmos, juntos, uma Ordem mais forte.  



ANUIDADE SEM JUROS
A anuidade será mantida congelada e seu 
pagamento sem juros em até 12x. Porque manter o 
valor e embutir juros que acaba aumentando não 
adianta nada.  

1 ANUIDADES 
MAIS JUSTAS 

ANUIDADE MAIS REDUZIDA 
PARA A JOVEM ADVOCACIA
A jovem advocacia terá um desconto de 70% 
na anuidade nos dois primeiros anos (hoje, 
respectivamente, 50% e 30%), desconto de 40% no 
terceiro ano (o dobro, atualmente é de 20%), de 30% 
no quarto ano (o triplo, neste momento é somente 
10%) e, por fim, implementaremos um desconto de 
20%, hoje inexistente, no quinto ano.  

BUSCA DE ANTECIPAÇÃO DA ISENÇÃO 
PARA A ADVOCACIA SÊNIOR
Para a advocacia sênior, aqueles que tiverem pelo 
menos 40 anos de contribuição ou, completados 
65 anos, ao menos 30 anos de contribuição, 
buscaremos junto ao Conselho Federal da Ordem 
dos Advogados do Brasil a alteração do Provimento 
n.º 111/2006 assegurando-lhe a isenção do 
pagamento das anuidades. 

RESPONSABILIDADE E SENSIBILIDADE 
COM AS RECEITAS DA OAB-SP
A única fonte de receita da entidade é a anuidade, 
mas nesse tema é preciso, além de responsabilidade, 
sensibilidade. Implementaremos parcelamentos 



2 ISENÇÃO DE ANUIDADE 
PARA ADVOGADOS COM 
DEFICIÊNCIA

Igualdade é tratar desigualmente os desiguais na 
medida de suas desigualdades. E a empatia é uma 
das marcas da advocacia. Sempre foi. 

Estabeleceremos com responsabilidade um 
programa de isenção de anuidade para advogadas e 
advogados com deficiência. 

3 CUIDADO COM A MÃE 
ADVOGADA E COM A 
PRIMEIRA INFÂNCIA:                          
CUIDADO EM DOBRO 

Implementamos a isenção da anuidade às 
advogadas que tinham filhos para o ano do parto ou 
adoção. Dobraremos o período essa isenção porque 
é preciso pensar tanto na advogada, na mãe, como 
na criança e seu desenvolvimento. 

em maior extensão para os valores em atraso e 
aumentaremos com isso a adimplência e a receita 
junto à advocacia que, por alguma dificuldade, ficou 
devedora. 



4 ANUIDADE DIFERENCIADA 
PARA NÃO EXERCENTES

Implementaremos, a exemplo do que acontece 
em alguns outros países, anuidade reduzida para 
aqueles que, embora inscritos na OAB, não exerçam 
a advocacia. 

5 AMPLIAÇÃO DO CONVÊNIO 
DE ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA:  
- PLANTÕES NA DELEGACIA 
DE DEFESA DA MULHER  
- ATUAÇÃO REMUNERADA 
NO PROGRAMA OAB VAI À ESCOLA 

A covardia contra as mulheres é uma realidade triste 
que deve ser combatida. Buscaremos junto ao poder 
público ampliar o convênio da assistência judiciária 
e contemplar plantão remunerado nas Delegacias 
de Defesa da Mulher para que a advocacia possa 
assistir e dar as primeiras orientações às mulheres 
vítimas de violência doméstica. 

O trabalho da advocacia nas Comissões OAB Vai à 
Escola é importantíssimo. Apresentamos às crianças 
e aos adolescentes noções de direitos e deveres, 
conscientizamos a necessidade de nos colocarmos, 
sempre, contra o racismo e todas as formas de 
discriminação, contra o bullying, a favor dos direitos 
humanos, enfim, ajudamos de alguma maneira a 



7 ACESSO À JUSTIÇA E 
RESPEITO À ADVOCACIA

A inovação tecnológica, igualmente, será objeto de 
permanente preocupação, porquanto ela precisa 
estar a serviço da advocacia, à disposição de cada 
colega, servir como ferramenta para otimização do 
trabalho, e à OAB cabe facilitar seu emprego e uso 
para cada advogada e advogado, especialmente a 
advocacia sênior, de forma que as facilidades da 
modernidade incluam ao invés de excluir. 

6 DEFESA DO MERCADO 
DE TRABALHO 

formar nossa juventude. E é mais que justo que, 
por isso, recebam os advogados e as advogadas 
envolvidas no projeto. 

Não é possível de falar em acesso à justiça sem 
defesa de mercado do trabalho. O advogado, assim 
prevê o texto constitucional, é indispensável à 
realização da justiça. Sem advogado, sabemos, não 
há justiça. A OAB, por seu Conselho e Diretoria, por 
suas Comissões, adotará todas as medidas jurídicas 
e políticas necessárias para garantir a presença da 
advocacia em todos os espaços. 



8 DEFESA INTRANSIGENTE 
DAS PRERROGATIVAS 

Preocupação e ações concretas permanentes para o 
resguardo das prerrogativas da advocacia, que são, 
na verdade, garantias da cidadania.  

Representações criminais e disciplinares contra 
os violadores das prerrogativas com imediatas 
sessões de desagravo, além de ações indenizatórias 
para que o violador, malformado, entenda que as 
consequências virão em todos os campos. 

Interlocução com os comandos e direções das 
instituições policiais para participarmos de seus 
cursos de formação com esclarecimentos sobre o 
papel da advocacia e as penas passíveis a quem 
desrespeitá-la. 

Por fim, porque a inovação, se existente, deve 
ser usada para facilitar o acesso à justiça, temos 
que as Câmaras dos Tribunais que optarem pelos 
julgamentos presenciais deverão, porque assim 
a lei prevê (art. 937, §4º, do CPC), facultar a 
sustentação oral por meio de videoconferência aos 
advogados com domicílio fora da sede do Tribunal. 
Garantirá assim o exercício pleno da advocacia, 
especialmente dos colegas distantes da capital, nas 
instâncias superiores. 



10 VALORIZAÇÃO 
DOS HONORÁRIOS

Organização de campanha permanente de 
valorização dos honorários, ingresso como amicus 
curiae em todas as ações envolvendo o tema, e 
gestão junto ao poder público para, cada vez mais, 
aproximar os valores praticados no convênio da 
assistência judiciária com a nossa Tabela.

9 PROTAGONISMO 
POLÍTICO

A Ordem dos Advogados, comprometida com a 
Constituição Federal, precisa retomar o protagonismo 
político nas causas que interessam ao país e 
à justiça, observar e zelar pelos limites das 
competências de cada uma das instituições. 

11 OAB PLURAL

A OAB deve ser plural, diversa, acolhedora, que 
integra e não segrega, porque em nada que 
realmente importa temos divergência e em tudo que 
interessa convergimos.  
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1
PROTEÇÃO EFETIVA ÀS 
ADVOGADAS VÍTIMAS DE 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA: 
PROTEÇÃO EM DOBRO 

Implementamos o auxílio financeiro às advogadas 
vítimas de violência doméstica. Dobraremos o 
tempo de duração do auxílio e o valor. 

2 REABERTURA 
DAS LIVRARIAS

Todas as livrarias fechadas serão reabertas. Em cada 
espaço da CAASP haverá um ponto de venda de 
livros. 

3 CRIAÇÃO DE ESPAÇOS 
DE CONVIVÊNCIA

Cada livraria da CAASP, sempre que permitir o 
espaço físico, deverá ser transformada também em 
um pequeno espaço de convivência, um lugar para 
um café e um encontro da advocacia. 



4 REABERTURA DOS 
CONSULTÓRIOS 
ODONTOLÓGICOS

Reabriremos todos os consultórios odontológicos. 
A preocupação com a saúde bucal evita uma série 
de doenças cardiovasculares e é preciso atenção. A 
Caixa de Assistência, assim diz seu próprio nome, 
existe para assistir a advocacia. Não para dar lucro. 

5 +SAÚDE ADVOCACIA: 
PROGRAMA PREVENIR

As sedes da Caixa de Assistência, ao menos 
uma por cada região administrativa inicialmente, 
passarão a contar, regularmente, mediante 
agendamento, com um médico disponível para 
acompanhamento e atendimento preventivo. 

6 +PLANOS 
DE SAÚDE

A CAASP deve oferecer o maior leque possível de 
opções de plano de saúde à advocacia para que 
possa cada advogada e advogado, conforme o 
momento de sua vida, escolher aquele que é mais 
adequado para atendê-lo e à sua família.  



7 CAASPSICOLOGIA

Implantação de um programa de saúde e bem-estar 
mental, com as primeiras consultas sem qualquer 
coparticipação, voltado à advocacia. 

8 PREVIDÊNCIA 
EM FOCO

Assessoramento e planejamento de previdência 
pública e privada para a advocacia, presencial ou 
on-line. 

9 AUMENTO DA REDE 
REFERENCIADA 

A CAASP realizará uma força tarefa para aumentar 
consideravelmente a rede referenciada e com isso o 
leque de opções de médicos especialistas nas mais 
diversas áreas, além de laboratórios e exames. 



10 AMPLIAÇÃO 
DAS CAMPANHAS 
DE VACINAÇÃO

Ampliaremos as campanhas de vacinação para as 
mais variadas doenças que, com segurança, podem 
por esse meio ser prevenidas. 

11 AÇÕES DE SAÚDE 
EFICAZES

As ações de saúde, simbólicas, como setembro 
amarelo, outubro rosa, novembro azul passarão a ter 
ações concretas com a presença de profissionais de 
saúde especialistas em cada área nos espaços da 
CAASP ou nas próprias Casas da Advocacia. 



TOP
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1 ESA EM TODAS 
AS SUBSEÇÕES

Todas as subseções contarão com seu Núcleo da 
Escola Superior da Advocacia. Poderão oferecer 
cursos isoladamente ou em conjunto com outros 
Núcleos, com instalação imediata de miniauditórios 
nas estruturas que assim permitam. 

2 APRIMORAMENTO 
SEM CUSTO

Cursos gratuitos específicos quando houver exigência 
do convênio da assistência judiciária, permitindo à 
advocacia o conhecimento teórico e prático para a 
inscrição em todas as áreas que desejar participar 
sem limitação. 

3 MESTRADO 
PROFISSIONAL

A Escola Superior da Advocacia contará com 
programa de mestrado profissional na área de 
Administração Legal e Gestão Jurídica. 



4 PROJETO 
GESTÃO 

Oferta, em parceria com as maiores Escolas de 
Negócios, de cursos de aperfeiçoamento para 
organização de escritórios, finanças, marketing, 
planejamento e relacionamento com clientes. 

5
PÓS-GRADUAÇÃO, 
EXTENSÃO E CURSOS 
PARA A JOVEM 
ADVOCACIA

A jovem advocacia, assim prevê a normatização, 
conta com anuidade reduzida. As mensalidades 
de qualquer curso de pós-graduação, extensão ou 
curta duração, para dar um boom no currículo, serão 
oferecidos para os recém-inscritos com o mesmo 
desconto praticado no valor da anuidade.  

6 ANUIDADE QUE VALE 
MAIS: À DISTÂNCIA, 
MAS PERTO:

Os cursos de pós-graduação, extensão e de curta 
duração serão oferecidos, em regra, no formato 
híbrido, facultando a opção aos alunos tanto 



7 PARCERIAS

A Escola Superior da Advocacia procurará as outras 
instituições para firmar convênios e estreitar 
relacionamento porque o aperfeiçoamento interessa 
a todos que atuam no sistema de justiça. Trataremos 
sobre parcerias com a Escola Superior da Magistratura, 
Escola Superior do Ministério Público, Escola Judiciária 
Militar (Tribunal de Justiça Militar), Escola Paulista de 
Contas Públicas (Tribunal de Contas do Estado) etc. 

8 ESCOLA DE 
PRERROGATIVAS 

A Escola de Prerrogativas será vinculada à Escola 
Superior de Advocacia e proporcionará cursos 
totalmente gratuitos à toda advocacia, presenciais e 
on-line, síncronos e assíncronos. 

pelo presencial como pelo on-line. O uso das 
anuidades como crédito contemplarão tanto os 
cursos presenciais como os à distância.



10 DOCÊNCIA PARA 
O ENSINO SUPERIOR

Ofereceremos, isoladamente ou em conjunto com 
os cursos de pós-graduação lato sensu, capacitação 
para a advocacia atuar como docente no ensino 
superior. 

11 RECONHECIMENTO 
DE TALENTOS

Pinçaremos, dentre nossos alunos que obtiverem o 
título de especialistas ou mestres, parte do nosso 
corpo docente, reconhecendo talentos. 

9 ESCOLA DA 
ADVOCACIA PÚBLICA

As peculiaridades do exercício da advocacia 
pública, municipal, estadual e federal, em todas as 
suas possibilidades, serão preocupação constante 
e receberão atenção com cursos voltados à sua 
realidade e necessidade. 



CANDIDATOS
OAB SPI



CAIO 
AUGUSTO 
PRESIDENTE OAB-SP



ANGELA
GANDRA
MARTINS
VICE-PRESIDENTE
OAB-SP



RICARDO 
SAYEG
SECRETÁRIO-GERAL
OAB-SP



RAQUEL 
NUNES
SECRETÁRIA ADJUNTA
OAB-SP



MARIA 
JOSE 
BONETTI
TESOUREIRA OAB-SP

`



Ordem é organização e exemplo, a defesa do que 
é positivo, a evolução do bem-estar social. 
Vamos resgatar, renovar e representar de verdade. 
Para relembrar porque estamos aqui e quem somos: 
somos os agentes de um novo tempo, para fazer 
uma Ordem mais forte. 

Omissão e autopromoção, não mais. 
A Ordem é fundamentada na isenção e no 
conhecimento. 
Vamos pela projeção da mulher, do jovem 
profissional, da categoria e da sociedade. 

Vamos defender a Constituição, o Estado 
Democrático, a Justiça. 
Aperfeiçoar instituições e ampliar oportunidades. 
Avançar na paridade, na transparência  
e na tecnologia que traz qualidade e produtividade. 

Vamos juntos pela Ordem. 
Vamos servir a classe com mais atitude. 
Porque sem Ordem, não há progresso. 
Uma Ordem à altura da advocacia. E de São Paulo.

MANIFESTO
PELA ORDEM



CANDIDATOS 
CAASP



PRESIDENTE CAASP

-
LISANDRA 
GONCALVES



VICE-PRESIDENTE CAASP

ALEXANDRE 
OGUSUKU



SUZANA 
QUINTANA
SECRETÁRIA-GERAL
CAASP



ROSE
MATHEUS
SECRETÁRIA ADJUNTA
CAASP



URIEL 
ALEIXO
TESOUREIRO CAASP



ADRIANA 
D`URSO
DIRETORA CAASP



HELOIZA 
RICO
DIRETORA CAASP



JEFFERSON 
GOULARTE
DIRETOR CAASP



ROBERTO
ARAUJO
DIRETOR CAASP

`



WILSON
SANTOS
DIRETOR CAASP



CANDIDATOS
CONSELHO
FEDERAL



ALICE 
BIANCHINI
CONSELHO FEDERAL



JOSE
VICENTE
CONSELHO FEDERAL

`



D URSO
CONSELHO FEDERAL
`



ELOISA
ARRUDA
CONSELHO FEDERAL



HENRIQUE
AVILA
CONSELHO FEDERAL



LIDIANE
DUCA
CONSELHO FEDERAL



CONSELHO
ESTADUAL



+ ACIR DE MATOS GOMES
+ ADRIANA DE MELO NUNES MARTORELLI
+ ADRIANA GUIMARÃES GUERRA
+ ADRIANA GUZZON
+ ADRIELLY LETICIA SILVA OLIVEIRA
+ ALESSANDRA CHRISTINE BITTENCOURT AMBROGI 
DE MOURA
+ ALESSANDRA MARTINS GONÇALVES JIRARDI
+ ALESSANDRO BIEM CUNHA CARVALHO
+ ALEXANDRE NARDO
+ ALEXANDRE PARRA DE SIQUEIRA
+ ALINE APARECIDA GUEDES SIRINO
+ ALINE SILVA FÁVERO
+ ALVARO COLETO
+ AMILCAR ALBIERI PACHECO
+ ANA CRISTINA CARVALHO
+ ANA PAULA DE OLIVEIRA ROCHA BERGARA
+ ANDREA CRISTINA DOS SANTOS CORRADO
+ ANDRÉA REGINA GOMES
+ ANDRÉ GARCIA FERRACINI
+ ANDREZA POLLO CORREIA ALVES
+ ANTONIO CARLOS AGUIAR
+ ANTONIO CARLOS DELGADO LOPES
+ ANTONIO RULLI NETO
+ BÁRBARA LÍCIA OLINDA DE FREITAS
+ BENEDITO MARQUES BALLOUK FILHO
+ BRUNA CARLA SIMEÃO OLIVEIRA
+ BRUNA EVELYN DE OLIVEIRA GONÇALVES
+ CAMILA DE LIMA VICENTE
+ CARLOS AUGUSTO COSTA
+ CARLOS FELIPE TOBIAS



+ CARLOS HENRIQUE AFFONSO PINHEIRO
+ CARMELA DELL’ISOLA
+ CAROLINE PASTRI PINTO REINAS
+ CILENE REBELO NOGUEIRA
+ CLAUDIA CAMPAS BRAGA PATAH
+ CLAUDIA TELLES MARCIANO DE CAMARGO
+ DANIELA ALVES DE SOUZA
+ DEBORA GUIMARAES BARBOSA
+ DIRCEU AUGUSTO DA CÂMARA VALLE
+ DOMINGOS ASSAD STOCCO
+ ELIANE APARECIDA DIAS
+ EMANUELA OLIVEIRA DE ALMEIDA BARROS
+ ETHEL CAROLINE JOVITO GUARIGLIA
+ EUGENIO CARLO BALLIANO MALAVASI
+ FABRÍCIO SANCHES MESTRINER
+ FERNANDO GENTIL GIZZI DE ALMEIDA PEDROSO
+ FERNANDO MARIANO DA ROCHA
+ FERNANDO MARMO MALHEIROS
+ FLAVIA COSTA DE OLIVEIRA
+ FREDERICO ANTONIO GRACIA
+ GISELE DE OLIVEIRA SOARES
+ GISLEIDE CORDEIRO DA SILVA
+ GUILHERME CREMONESI CAURIN
+ GUILHERME MIGUEL GANTUS
+ GUILHERME RADZEVICIUS DIAS
+ GUSTAVO MACLUF PAVIOTTI
+ GUSTAVO MASSARI
+ GUSTAVO STEFANUTO
+ HAROLDO FRANCISCO PARANHOS CARDELLA
+ HELOISA ANÉZIO BLONDET
+ HORÁCIO CONDE SANDALO FERREIRA



+ IARA MARTHOS AGUILA
+ INDIANARA MOREIRA GOMES
+ IVELISE FONSECA DE MATTEU
+ IVONE EVELYN ZEGER
+ JAIRO SATURNINO MENDES
+ JAZANIAS OLIVEIRA SANTOS
+ JOÃO EMILIO ZOLA JUNIOR
+ JOSE FABIANO DE QUEIROZ WAGNER
+ JOSÉ FABIANO MORENO GONÇALVES
+ JOSE MAURO FABER
+ JOSE MIGUEL DA SILVA JÚNIOR
+ JOSE RAFAEL DE SANTIS
+ JOSE ROBERTO SODERO VICTORIO
+ JULIANA CAROLINA DIAS DE PAIVA NETTO
+ JULIO CESAR DA COSTA CAIRES FILHO
+ JULIO CESAR DE OLIVEIRA GUIMARÃES MOSSIN
+ JULIO CESAR FIORINO VICENTE
+ KAMILA CREPALDI CONCEIÇÃO
+ KELLY CRISTINA DE ALMEIDA
+ LARA MATOS ZOLIN
+ LEANDRO RICARDO DA SILVA
+ LETICIA CRISTINA PASCHOAL SIMÃO
+ LIDIA LEILA DA SILVA
+ LÍVIO ENESCU
+ LUANA ARETA REZENDE
+ LUANA DA SILVA ROMANI
+ LUCIANA RIBEIRO PENA PEGHIM
+ LUCIANE BONELLI PASQUA
+ LUCIANO DE FREITAS SANTORO
+ LUIS AUGUSTO BRAGA RAMOS
+ LUÍS HENRIQUE FERRAZ BOZZETTO
+ LUIZ AUGUSTO BAGGIO



+ LUIZ AUGUSTO FILIZZOLA D’URSO
+ LUIZ AUGUSTO ROCHA DE MORAES
+ LUIZ EUGENIO MARQUES DE SOUZA
+ LUIZ FLAVIO FILIZZOLA D’URSO
+ LUIZ GONZAGA LISBOA ROLIM
+ MAICEL ANESIO TITTO
+ MAIRA PEREIRA VELEZ
+ MARCEL AFONSO BARBOSA MOREIRA
+ MARCELO JOSE CRUZ
+ MARCELO KNOEPFELMACHER
+ MARCIA CONCEICAO ALVES DINAMARCO
+ MARCIA CRISTINA DE SOUZA ALVIM
+ MARCIA DE SELES BRITO
+ MÁRCIA REGINA NEGRISOLI FERNANDEZ POLETTINI
+ MARCIO MANOEL MAIDAME
+ MARCIO ROBERTO HASSON SAYEG
+ MARCIO SOUZA DA SILVA
+ MARCO ANTONIO ZITO ALVARENGA
+ MARCO CÉSAR GUSSONI
+ MARCOS ANTONIO DAVID
+ MARCUS VINICIUS LOURENÇO GOMES
+ MARIA CAROLINA DA SILVA
+ MARIA CAROLINA MACUCO DO PRADO HARAM
+ MARIA DE FÁTIMA ALMEIDA SCHOPPAN
+ MARIA EUGENIA FERREIRA DA SILVA
+ MARIA HELENA CAMPOS DE CARVALHO
+ MARIA LETICIA DA CRUZ LIMA MADUREIRA
+ MARIA SILVIA MADEIRA MOREIRA SALATA
+ MARILZA NAGASAWA
+ MARIO LUIZ RIBEIRO
+ MARISA SANTOS SOUZA
+ MARISSOL SOARES PEREIRA



+ MARJORI FERRARI ALVES
+ MARLUCIO BOMFIM TRINDADE
+ MILENE TORRES GODINHO SECOMANDI
+ MILTON JOSE FERREIRA DE MELLO
+ NELSON SUSSUMU SHIKICIMA
+ NERCINA ANDRADE COSTA
+ ODINEI ROGERIO BIANCHIN
+ OLTEN AYRES DE ABREU JUNIOR
+ ORESTES FERNANDO CORSSINI QUERCIA
+ PATRICIA CRISTINA VASQUES DE SOUZA GORISCH
+ PATRICIA FAGA IGLECIAS LEMOS
+ PAULA VENTURA BIGATTO
+ PAULO HAMILTON SIQUEIRA JUNIOR
+ PÉROLA MELISSA VIANNA BRAGA
+ PETER APARECIDO DE SOUZA
+ RAFAEL DE CASTRO GARCIA
+ RAQUEL LIMA
+ RENATA BERNARDI BOSCHIERO
+ RENATA STELA QUIRINO MALACHIAS
+ RENATO EVANGELISTA ROMÃO
+ RICARDO MARTINS
+ RICARDO SAMPAIO GONÇALVES
+ RINALDO JOSÉ MARTORELLI
+ ROBERTA BEATRIZ DO NASCIMENTO
+ RODRIGO DE MORAES CANELAS
+ RODRIGO FERREIRA DE SOUZA DE FIGUEIREDO LYRA
+ ROSANA DE CASSIA FARO E MELLO FERREIRA
+ ROSANA MARIA PETRILLI
+ ROSANE ANDREA TARTUCE
+ ROSINEIDE MARTINS LISBOA MOLITOR
+ ROSA ESTER SAEZ FIGUEROA
+ RUBENS ROCHA PIRES



+ SABRINA DELAQUA PENA MORAES
+ SANDRO HENRIQUE NATIVIDADE
+ SANDRO LAUDELINO FERREIRA CARDOSO
+ SARA LÚCIA DE FREITAS OSÓRIO BONONI
+ SERGIO DE AZEVEDO REDO
+ SHIRLEI SARACENE KLOURI
+ SIDNEI ALZIDIO PINTO
+ SILVIA DOS SANTOS NAKANO
+ SIMONE BRAMANTE
+ SONIA REGINA CEZAR
+ SUZANA MARIA PIMENTA CATTA PRETA FEDERIGHI
+ TAYON SOFFENER BERLANGA
+ THÁBATA FERNANDA SUZIGAN
+ THAIS JUREMA JACOB DE MAGALHÃES
+ THEREZINHA LIMA FERNANDES
+ VANESSA TUMA
+ WELLINGTON DA SILVA SANTOS
+ WILSON VICTORIO RODRIGUES



Venha com a gente, é tempo de avançar. 
Juntos e justos, servir, resgatar e representar. 
Falar de acordo com o que pensamos e agir 
de acordo com o que falamos. 

Seguindo os princípios que nos regem como 
pessoas e profissionais, respeitando a nossa 
essência e àquilo em que acreditamos.

Sem omissão. Sem inação. Sem promoção 
pessoal. Pois a nossa causa é maior e a 
nossa casa também. 
OAB São Paulo.


